GUIDE DE LA DECLARATION ANNUELLE

Etape 1:accéder au portail de déclaration : www.cist-goe.com - RUBRIQUE ESPACE
ADHERENT

Saint Martin

La Guadeloupe

5 Europe
S g
Marie Galante

Les Saintes

Dcist_ ACTUALITE  APROFOS  NOSCENTRES ~ ADHERER  [FSPACE ADHERE! CONTACTS ~ QUESTIONS  CARRIERE FR

Une fois sur la page « Espace Adhérent » Cliquez sur le bouton « Accéder a 'ESPACE ADHERENT »

Accéder a I'espace adhérent s

Etape 2 : identification

Numeéro adhérent : votre numéro d’affiliation au CIST

Mot de passe : votre mot de passe personnel

Se connecter sur son espace adhérent

N° adhérent :
Mot de passe

[JJe dispose d'une connexion en tant que mandataire

Jai oublié mon mot de passe Se connecter

En me connectant au site, jaccepte que les informations saisies soient exploitées par le Service de santé au Travail
dans le cadre de la mission qui lui est confiée,

Si votre compte est désactivé Adressez un mail a portailcist971@cist-gpe.com en précisant votre numéro
adhérent, un nouveau mot de passe vous sera adressé en retour par notre support.
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- t
ma santé au travail

Liste des rubriques de votre ESPACE ADHERENT

Page d’accueil

Vos informations
Contacts CIST

Liste des salariés (accessible hors période de déclaration)

Vos factures
Réaliser ou consulter sa Déclaration

Vos rendez-vous & demande de RDV

EEROITHSM@R

Synthése d’activité

Etape 3 : Acces a la déclaration annuelle

1- Cliquer sur l'icbne e

Liste des déclarations

@ Facturée o Saisir voire déclaration
@ Confirmée d=h Imprimer votre déclaration
@ Encours

@ Asaisir

@ Non saisissable

N° déclaration Période
o =80 Année 2025
Générée le 21/11/2025 Saisissable du 21/11/2025 au 21/01/2026

Exigible au 27/11/2025

2- Cliquer ensuite sur I'icone crayon situé a gauche de I'année de la déclaration pour débuter la
déclaration
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Etape 4 : Débuter sa déclaration

Mise a jour administrative

- Vous avez la possibilité de mettre a jour les informations via I'icone crayon situé dans les zones
modifiables (mise a jour de I'adresse, SIRET, adresse mail du contact administratif et facturation...)

- Déclarer un changement de situation (plus de personnel, cession d’entreprise, liquidation.)

- Vous pouvez également ajouter un contact concernant I’envoi des convocations

Informations administratives

Modifier les informations

4l Adresse principale 5 Me contacter
CSECIST %, Téléphone : 05.90.41.82.60
RUE CLAUDE EMILE BLANDIN
ZAC DE MOUDONG SUD | Fax: 05.90.41.82.61
97122 BAIE MAHAULT
[J Portable:
Données administratives : @ Email administratif : philippe_efremidis@orange.fr
SIRET: 33346652200021 Code NAF -
Activité : interne
TvAintra.: Date dadhésion:  08/12/2017

Je souhaite déclarer un changement de situation

Vos contacts et adresses

== Ajouter une adresse + iggter un contact
Dnnvocation
DR

pE Ajouter un contact administratif

Ajouter un contact spécifique pour la
réception des convocations

Une fois les mises a jour réalisées,
cliquer sur la fleche SUIVANT pour
poursuivre la déclaration
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Etape 5 : Définition des déterminants présent dans votre entreprise
Liste des déterminants

La reglementation a défini une liste de risques soumis a surveillance particuliere

Vous étes invités a cocher dans cette liste les risques présents dans votre entreprise

Les risques cochés apparaitront ensuite dans une short liste que vous pourrez appliqués a vos salariés
concernés

Déclaration : Gestion des déterminants de votre établissement

Liste des déterminants réglementaires pour les salariés

[J Moins de 18 ans non affectés & travaux réglementés

[J Femme enceinte, allaitante ou venant d'accoucher

[J Salarié exposé & I'amiante

Rayonnements ionisants catégorie A

Salarié exposé au plomb

Salarié exposé au risque hyperbare

Salarié exposé aux agents biologigues pathogénes groupes 3 et 4 (ABP3 et 4)
Salarié exposé au CMR

Travailleur handicapé (TH)

Travailleur de nuit

Rayonnements ionisants catégorie B

Titulaire d'une pension d'invalidité

Salarié exposé aux agents biologigues groupe 2 (AB2)

Salarié exposé aux champs électromagnétiques si VLE dépassée

Moins de 18 ans affectés aux travaux réglementés

0Oo0oo0oo0oooooooooog

Salarié exposé au risque de chute de hauteur lors du montage / démontage d'échafaudage

a

Habilitation de conduite de certains équipements autormoteurs et de levage (CACES)
Habilitation électrique (travaux sur installations électriques)

Salarié exposé & manutention manuelle, port de charges = 55kg (R4541-9)

0o o

Risgues particuliers motivés par 'employeur

Déterminants particuliers & votre établi + Ajouter un déterminant particulier

Une fois les mises a jour réalisées,
cliquer sur la fleche SUIVANT pour
poursuivre la déclaration
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Etape 6 : Mise a jour des salariés

Afin de réaliser la mise a jour de la liste du personnel vous disposez de 2 modules :

D] Sertir un salarié o= Ajouter un salarié

Pour modifier les informations d’un salarié existant, utilisez le crayon situé a droite du salarié

) DUPONT NEE DURAND MARTINA né() i 02/05/ 1987 (Suivi Indivicusi) .4 2| ™

+ Ajouter un salarié ﬁ[ Sortir un salarié @ Exporter la liste B Imprimer la liste Q Contraler la liste

I sanscode PCS
. sans poste de travail

. sans numéro de sécurité sociale

DE | M v Tous Rechercher : Q
Afficher le détail des salariés
Q DUPONT NEE DURAND MARTINA né(e) le 02/05/1987 (Suivi Individuel) Dl B4 [

entré(e) dans lentreprise le : 10/09/2018
et dispose d'un contrat Contrat & durée indéterminée (CDI) pour le poste : responsable rh

7' DUPONT PAUL né(e) le 01/05/1987 (Suivi Individuel) Dl B4 [C

entré(e) dans lentreprise le : 08/09/2022
et dispose d'un contrat Contrat & durée indéterminée (CDI) pour le poste - magasinier
e salarié a été vu le 23/02/2022 pour un(e) VIP Médecin Périodique

NOTA : Si la liste est conforme a la réalité cliquez directement sur
poursuivre votre déclaration.

pour
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Pour sortir des salariés

Cliquer soit sur I'icbne (= situé a droite de 'identité du salarié

Sortir un salarié
Ou cliguer sur

1- Ouvrez la liste déroulante

2- Sélectionner le salarié a sortir
3- Indiquer une date de sortie
4- Puis valider

| NOM /PRENOM - [DUPONT NEE DURAND MARTINA v
Date de début de contrat : 10/09/2018
| Date de sortie : Motif :

L'information de sortie apparait en rose dans la liste du personnel

Q DUPONT NEE DURAND MARTINA né{e) le 02/05/1987 (Suivi Individuel) ce salarié ne fait plus partie de votre établissement 3 compter du : 31/12/2024.

entré(e) dans l'entreprise le : 10/09/2018
et dispose d'un contrat Contrat & durée indéterminée (CDI) pour le poste : responsable rh
ce salarié ne fait plus partie de votre établissement a compter du: 31/12/2024.

Renouveler I'opération pour chaque salarié a sortir.

Une fois les mises a jour réalisées,
cliquer sur la fleche SUIVANT pour Suivant >
poursuivre la déclaration

Ajouter des salariés

4= Ajouter un salarié
Cliquer sur I'icone

1- Renseigner les champs

2- Sivotre salarié répond a un des déterminants individuels, cochez la case correspondante, sinon
ne rien cocher puis valider.

3- Le salarié crée apparaitra surligné en vert sur la liste.
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D E | M v Tous Rechercher :
Afficher le détail des salariés
(3 DUGOSIER LEO né{e) le 18/02/2000 (Suivi individuel habilitations) | 4 I}

entré(e) dans 'entreprise le - 01/09/2025
et dispose d'un contrat Contrat 4 durée indéterminée (CDI) pour le poste : ingenieur

Renouveler I'opération pour chaque salarié a ajouter.

Une fois les mises a jour réalisées,
cliquer sur la fleche SUIVANT pour
poursuivre la déclaration

En cas d’erreur de création ou de sortie de salarié, vous avez la possibilité d’annuler votre saisie

I

1- Cliquer sur I'icone ou situé a droite de I'individu, le systéeme vous proposera
d’annuler votre saisie.

D E 1 M v Tous Rechercher : Q
Afficher le détail des salariés
07' DUGOSIER LEO né{e) le 18/02/2000 (Suivi individuel habilitations) . I
entré(e) dans l'entreprise le : 01/09/2025

et dispose d'un contrat Contrat 4 durée indéterminée (CDI) pour le peste : ingenieur

Q DUPONT NEE DURAND MARTINA né(e) le 02/05/1987 (Suivi Individuel) ce salarié ne fait plus partie de votre établissement a compter du: 31/12/2024. @

entré(e) dans lentreprise le - 10/09/2018
et dispose d'un contrat Contrat & durée indéterminée (CDI) pour le poste : responsable rh
ce salarié ne fait plus partie de votre établissement & compter du : 31/12/2024.

Etape 7 : Récapitulatif de la déclaration

Cette page affiche la liste des salariés que vous allez déclarer, ainsi que le risque déclaré précédemment
pour chacun des salariés numérotés selon la liste des déterminants

Déclaration : Affectation des déterminants

CLimiter I'affichage aux salariés présentant une anomalie de déclaration surveillances / catégorie Afficher [a liste des déterminants
DE | M A Tous
Identits s 1 2 3 a4 5 6 7 Suleore
PUGARIER L 52 O O 0O 00O 0O O sH
[rom o *am.s O O 0000 O SH
[aominien = Senit O o0 00000 s
[ e ~m - O 0O 0 00 O O SH
|47 wam—— O O 0O 0O o0 0 0 g s
ot m ] OO0 00000 s
lotioe o e ] OO0 00000 s
loaim o O OO0 0000 O s
VEmeT es R0 O O 00000 SIR

Une fois le controle réalisé, cliquer sur
la fleche SUIVANT pour poursuivre la

déclaration
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Etape 8 : Estimatif de votre cotisation

En fonction des éléments déclaratifs, une estimation de votre cotisation est calculée.

Vous n’avez rien a régler a ce stade, une facture vous sera adressée par mail.

Déclaration : Estimatif de votre cotisation - Année 2025

Salariés au tarif Cotisation Annuelle présents dans votre entrepri 9 @ x12500€ Total H.T : 1125,00 €
‘Salariés au tarif Cotisati Apprenti présents dans votre entreprise 0 @ x6000€ Total H.T:0,00 €
Total H.T 112500 €
Total TV.A 9563 €
Total TT.C 122063 €

Cliquer sur la fleche SUIVANT pour
poursuivre la déclaration

Etape 9 : Validation de déclaration

- Cochez les cases, renseignez votre identité et votre mail, puis valider

Déclaration : Confirmation de votre cotisation - Année 2025

Récapitulatif de votre déclaration :
Vous devez signer votre déclaration afin de Iz valider.
Vous avez déclaré un total de 9 salariés dont :
- salariés SI: 5
- salariés SIH: 3
- salarié SIR : 1
Sur Iz base des éléments que vous avez déclarés, ['estimation de votre cotisation est de =
Montant total H.T : 1125,00 €
Montant total TV.A : 95,63 €
Montant total T.T.C : 1220,63 €
Signature informatique :

[[]Je certifie I'exactitude des données de ma déclaration

[C].J'ai pris connaissance des conditions générales d'utilisation ainsi gue du réglement général sur |a protection des données

Votre nom et prénom :

Votre e-mail :

Vous recevrez le détail de votre déclaration par mail automatiquement une fois celle-ci validée.
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